L1 wirtualnemedia

Zwigzkowcy w TVP chea po tysigc zI na Wielkanoc dla kazdego pracownika Dwa zwigzki
zawodowe dziatajace w Telewizji Polskiej chca, zeby wszystkim pracownikom przyznano po
tysigc ztotych brutto dodatku na Wielkanoc. Uzasadniaja to wysoka inflacjg - dowiedziat si¢
portal Wirtualnemedia.pl.
W pismie do prezesa Telewizji Polskiej o jednorazowy dodatek w wysokosci tysigca ztotych
brutto zwrocity sie Zwigzek Zawodowy Pracownikow Twoérczych TVP ,,Wizja” oraz
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Radia i Telewizji.
Przywolaly dane GUS o inflacji konsumenckiej w styczniu br., ktora wyniosta 17,2% - Jak
podat GUS, rok do roku zywno$¢ w styczniu 2023r. podrozata o 20,7%, wydatki na
mieszkanie 0 20,7%, w tym no$niki energii o 34%. Transport podrozat o 16%, w tym paliwa
0 18,7%. Najczesciej kupowane przez Polakow produkty codziennego uzytku zdrozaty
$rednio o 20%, papier toaletowy 0 47%, banany o 45%, jajka 0 41% - wyliczono.
»Z.a zarobione pieniadze mozemy kupi¢ duzo mniej”
Dodano, ze srednie wynagrodzenie brutto wedtug GUS w styczniu br. wynosito 7 329,96 zt. -
Oznacza to, ze $srednia krajowa moze ro$nie, ale jej realna warto$¢ znaczaco maleje. Mimo
podwyzek za zarobione pienigdze mozemy kupi¢ duzo mniej niz przed rokiem - podkreslili
zwigzkowcy. - Przyznanie $§wiatecznego §wiadczenia pienieznego byloby gestem dobrej woli
Kierownictwa Spotki w stosunku do Pracownikoéw i milym prezentem dla nich - zaznaczyli.
Organizacje pracownicze chca rowniez, zeby z 300 do 600 7t brutto podwyiszono dodatek dla
pracownikow Telewizji Polskiej 7 niepetnosprawnosciami, uczestniczgcych w programie
» Petnosprawne Partnerstwo”. W osobnym pismie zwrocity uwage, ze obecna kwota zostata
ustalona dziewig¢ lat temu, a w tym okresie znaczaco wzrosty zarobki. Program
,Pelosprawne Partnerstwo” na aktualnych warunkach bedzie trwat do konca maja.

Bez dodatku dla pracownikow TVP na Boze Narodzenie
W listopadzie ub.r. ,,Wizja” i Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Radia i
Telewizji zwrdcily si¢ do wtadz Telewizji Polskiej o wprowadzenie podwyzki inflacyjnej,
waloryzowanej co kwartal, oraz wyptate kazdemu pracownikowi tysiac zt brutto na Boze
Narodzenie. Postulaty nie zostaty zrealizowane przez nadawce. Natomiast pracownicy etatowi
Telewizji Polskiej z minimum rocznym stazem dostali w listopadzie od 0,5 do 2 tys. zt brutto
nagrody jubileuszowej z okazji 70-lecia firmy.
Pod koniec lutego wladze TVP zaczely rozmowy z przedstawicielami ,,Solidarnosci” w
sprawie postulowanej podwyzki wynagrodzen. Zwiazkowcy chca, zeby firma zwiekszyla
budzet na wynagrodzenia o 16,1% W rozmowach nie uczestnicza ,,Wizja” i
Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Radia i Telewizji.
W TVP prawie 3 tys. pracownikow
W 2021r. przychody Telewizji Polskiej zwickszyly si¢ o0 7,2% do 3,25 mld zt, a przy wzros$cie
kosztéw operacyjnych o 21,7% do 3,12 mld zt zysk netto skurczyt si¢ ze 198,32 do 3,89 min
zt. Na koniec 2021r. zatrudnienie w Telewizji Polskiej wynosito 2 889 etatéw, o 53 wigcej niz
rok wczesniej. Zasadnicze wynagrodzenie brutto zwigkszyto si¢ 0 6,7% do 10 491 zt.
W planie finansowym na 2022r. Telewizja Polska zapisata wzrost przychodéw do 3,42 mld
zt, zwigkszy¢ majg si¢ zardbwno wpltywy z reklam i sponsoringu, jak i rekompensaty
abonamentowej. W gore miaty tez p6js¢ koszty energii 1 ustug zewnetrznych, a ze sprzedazy
obligacji skarbowych nadawca spodziewa si¢ minimum 171 mln zt straty.
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